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What to do after 
lifting your right 
leg? 

1.Put it down 
2.Lift your left leg 
3.Go home 

Vous voulez que vos employés passent de la théorie à la pratique…

Notre mentor IA personnel vous aide à réussir:

Comment 
Courir 

______ ______ ______ 
__ __ __ __ 

Facile Personnalisé Résultats

Comment 
Courir 

______ ______ ______ 
__ __ __ __ 
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Vos supports de formation sont transformés en 

questions interactives de micro-apprentissage

Micro-apprentissage facile

What to do 
after lifting 
your right leg? 

1. Put it down 
2. Lift your left leg 
3. Go home 

#

$

Développez votre apprentissage 
digital sans effort

Comment 
Courir 

______ ______ ______ 
__ __ __ __ 



Notre mentor IA présente des questions à vos employés 

et adapte l'apprentissage en fonction de leurs réponses

Personnalisation intelligente

Cela crée un  

cercle vertueux 

d'apprentissage entre l'IA et l'employé 
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Time

Time to apply:  

Fail

How we usually learn

Ineffective learning

Despite careful design of training programs,  

learning efforts are wasted
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Temps

Mise en pratique:  

Échec

Comment on apprend d'habitude

Apprentissage inefficace

Malgré la conception soignée des programmes de 

formation, les efforts d’apprentissage sont gaspillés



Le mentor s’adapte aux connaissances et aux capacités de mémoire de 

chaque employé : ils reçoivent le bon contenu au bon moment

Réactivations personnalisées

Meilleurs résultats  
avec moins d'effort



Lacune Maîtrise

Novice Experte

Un progrès constructif nécessite de la visibilité

Visualisation des connaissances

Motivés par le retour d’information



Company

Missing 
skills?

New tech

Trainers monitor their groups' learning progress

Dynamical performance analysis

Managers gain visual insights on their company's expertise  

to align learning strategy with business strategy



Entreprise

Lacune

Nouvelle 
compétence

Les formateurs suivent l'apprentissage de leurs groupes

Analyse de progrès dynamique

Les responsables comprennent les forces et faiblesses  

de l’ensemble de leur entreprise



Les visualisations se traduisent également en métriques 

quantitatives pour mesurer l’efficacité des formations

Analytique de l’apprentissage

MAGMA



Nos clients s’épanouissent par l’apprentissage



Mathias Schmidt 
Director of Learning 

Architecture & Strategy

Testimonials

Celine Messiha 
Competency Manager 

for Services & Solutions

On a vu des 

bénéfices clairs 

pour l'entreprise et les 
employés

Ils sont à la 

frontière de 
l'innovation



4.0 → 4.8 5.2 → 5.7Amélioration des notes 

(sur 6)

8'000 
Cours 

12'000 
Utilisateurs

Lauréat de prix d’innovation:
Open Innovation CallBest startups 2021

Développé et testé dans les meilleures institutions



Benefits

• Increase the impact of training on your 

company's success 

• Make learning efficient and enjoyable 

for your employees 

• Save time to generate digital microlearning 

• Monitor knowledge across your company to make 

better decisions



Bénéfices

• Augmentez l’impact des formations dans 

votre entreprise 

• Rendez l’apprentissage efficace et 

agréable pour vos employés 

• Gagnez du temps en générant du 

microlearning digital 

• Suivez les progrès dans votre organisation pour 

prendre de meilleures décisions


