Ameliorez I'Impact
de vos Formatlons



Vous voulez que vos employés passent de la théorie a la pratique...
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Micro-apprentissage facile

Vos supports de formation sont transformés en
questions interactives de micro-apprentissage
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Développez votre apprentissage
digital sans effort



Personnalisation intelligente

Notre mentor IA présente des questions a vos employés
et adapte l'apprentissage en fonction de leurs reponses

Cela crée un

cercle vertueux

d'apprentissage entre I'IA et I'employé



How we usually learn

Knowledge

Time

Despite careful design of training programs,

learning efforts are



Comment on apprend d'habitude

Connaissance

Temps

Malgré la conception soignée des programmes de

formation, les efforts d’apprentissage sont



Réactivations personnalisees

Le mentor s’adapte aux connaissances et aux capacités de mémoire de

chaque employé : ils recoivent le bon contenu au bon moment

Meilleurs résultats
avec moins d'effort



Visualisation des connaissances

Un progres constructif nécessite de la visibilité

Novice

Lacune Maitrise

Motiveés par le retour d’information



Dynamical performance analysis

Trainers monitor their groups' learning progress
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Managers gain visual insights on their company's expertise

to align learning strategy with business strategy



Analyse de progres dynamique

Les fOrmateurs suivent I'apprentissage de leurs groupes
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Nouvelle
compeétence

Y Lacune

Les Fesponsables comprennent les forces et faiblesses

de I'ensemble de leur entreprise



Analytique de I'apprentissage

Les visualisations se traduisent également en métriques

quantitatives pour mesurer I’efficgcit,é des formations

" 50.7% )

Dashboard
- o
549 3067 XP 6h29 Puzzles Learning time
Puzzles solved Activity Time learning Average over learners Alice
384 314m 36s

Concepts seen Success rate

100% 79.0%

181 /181 549 [ 695

314m 36s
o

116m 35s
RECALL CURVES

27m 53s
m
15 Mar Ma
Learners ( Al ) Learners ( ai )
O hice 713 O e 314m 36s
O s 564 0 s 261m 23s
O cuoke 253 O e 114m 54s
e David ‘ 246 9 Heidi ‘IQ?m 12s
O iy 202 O cuoe 83m 175
- 4‘r:|: - -!o‘M( SEA~
MacBook Pro

Mar 27 Apr 10 Apr 24




z € -
MMICHELIN swisscom TotalEnergies

Medtronic CATERPILLAR

( BOUYGUES ) H =§
UnlDlstance ch

AL WIP Kargers

- LUIS S GLION RS o




Testimonials

Ils sont a la On a vu des

frontiere de bénéfices clairs

pour l'entreprise et les
employés

I'n'nnovation

Mathias Schmidt Celine Messiha
Director of Learning Competency Manager
Architecture & Strategy for Services & Solutions
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Benefits

Increase the impact of training on your

company's success

Make learning @fficient and enjoyable

for your employees

Save time to generate digital microlearning

Monitor knowledge across your company to make

better decisions



Benefices

Augmentez |'impact des formations dans

votre entreprise

Rendez |'apprentissage efficace et

ag réable pour vos employés
Gagnhez du temps en générant du
microlearning digital

Suivez les progres dans votre organisation pour

orendre de meilleures deéecisions



